COMPTE-RENDU DE
L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 24 JUIN 2023

VILLIERS E.C HANDBALL

Peggy FLAMAND - Présidente du VEC Handball - remercie les nombreux adhérents qui ont
répondu présents ce jour dans le cadre de cette AG organisée au gymnase Abel Rospide.

Le présent compte-rendu est bien évidemment disponible sur le site Internet du club :
www.villiers-handball.fr en rubrique [Club - Conseil d’Administration].

Peggy FLAMAND - Présidente du VEC Handball

1/ Président et secrétaire de séance

Présidente : Mme Peggy FLAMAND

Secrétaire : M Didier MAZENS
Le quorum étant atteint (82 personnes présentes ou représentées pour un quorum de 20% de
321 licenciés soit 64 adhérents), notre AG débute a 15h00 et est déclarée ouverte par la
Présidente de séance.

2/ Bilan de la saison 2022/2023 et perspectives pour 2023/2024 par Peqgy FLAMAND

Avant de vous présenter le bilan de ma 1% année en tant que Présidente de l'association et les
perspectives a venir, je vous remercie par avance de votre mansuétude a mon égard dans cet
exercice nouveau pour moi.

Je veux tout d‘abord vous dire combien je suis fiere et heureuse de représenter ce club
dynamique, qui évolue désormais dans le gymnase qui porte le nom de notre ami Abel disparu
trop tot I'an dernier et qui restera pour toujours, je I'espere, I'ame de notre association...

Dynamique, c’est une réalité puisque le nombre de nos licenciés est aujourd’hui revenu a ce qu'il
était avant covid, quasiment au plus haut de son histoire (321 contre 324 en 2019). Parce que
notre club a su poursuivre ses actions périscolaires et extra-scolaires, pérenniser ses actions dans
les colleges, créer de nouvelles sections de sport-santé, poursuivre la qualité de la formation
dispensée avec 3 collectifs jeunes (féminins et masculins) aux plus hauts niveaux de jeu, obtenir
cette saison 8 labels FFHB sur 9 possibles (Intégrité-Citoyenneté - Club Formateur - Arbitrage -
Féminisation - BabyHand - Hand a 4 - HandFit - HandEnsemble) comme 1 seul autre club en Ile-
de-France. Ces réussites sont possibles grace a nos 4 salariés, 2 Services-civiques, et les 16
entraineurs bénévoles qui ceuvrent quotidiennement pour I’épanouissement de nos enfants.

J’en profite pour remercier chaleureusement Tristan, David et Yliess qui vont nous quitter et a qui
nous souhaitons le meilleur pour I'avenir. Pour poursuivre nos objectifs la saison prochaine, nous
envisageons de recruter deux nouveaux apprentis issus du club et deux jeunes en services-
civiques également issus du club.

Je remercie également nos bénévoles dirigeants et entraineurs qui changeront d’horizon la saison
prochaine : Adeline DELANNEE (CA) - Yann DELANNEE (CA) - Bakary SAKO (SM) - Kadidiatou
YATTARA (-17F) - Lola FLAMAND (-13F, école de Hand).

Nous accueillerons et souhaitons la bienvenue a Gregory LEPEYTRE - Solal GAMEIRO - Chiara
FLAMAND - Curtis PASQUET - Armand DIEBOLD. Ils seront siirement rejoints par quelques autres
durant I'été.

Félicitations a nos jeunes qui ne cessent de prendre des responsabilités en se tournant vers la
fonction d’entraineurs (Léo, Cassandre, Chiara, Solal, Lola, Timy, ...).

Enfin, je remercie chaleureusement les membres du Conseil d’Administration actuel et

notamment Didier, président durant 15 ans qui m’‘a accompagné et soutenu au cours de la
présente saison.
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Enfin, pour clore ce chapitre des
remerciements et félicitations, il nous est
apparu indispensable de célébrer un de
nos anciens membres - Jérémy TOTO
- qui a fété sa 1° sélection en équipe
de France A en avril dernier. Il sera
désormais « membre d’honneur » de
notre association.

En 2023/2024, poursuivons tous ensemble
le développement du VEC HANDBALL.

HAC NARTES

A 4

Membre d'nonneur du Villiers Etudiants Club Handball 02

Quitus a la Présidente voté a I'unanimité

3/ Bilan sportif saison 2022/2023

Les coordinateurs techniques Ali (féminin) et Mohamed (masculin) ainsi que les entraineurs
responsables des différents collectifs présentent les résultats de cette saison :

- 11 féminines
(Antoine et Sili)

- 13 féminines
(Lola + Timy)

- 15 féminines
(Vincent - Adeline - Florane)
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Page 2/13



17 féminines
(Mohamed et Kadidiatou)

Seniors féminines (2)

(David)

Seniors féminines (1)
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Maintien en Championnat de France
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- 11 masculins 1¢* du championnat départementale Poule A
(Solal) Finaliste de la Coupe du Val de MARNE
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15 masculins (2)
(David)

18 masculins
(Tristan)

Seniors masculins (2)
(Christophe)

Seniors masculins (1)
(Bakary et Grégory)
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4 e S % e
=
Equipes i MNiveau de Jeu Entraineurs
de Joueurs

-11 G 12 Departemental CURTIS

-13 G 15 Départemental SOLAL

-15 G 13 REparisinertal FLORIAN

ou regional

-18 G 15 Regional ARNMAND

sSG (2) 20 1% diwv. Territoriale CHRISTOPHE

SG (1) 20 Prée-nationale GREGORY

VILLIFRS EC MANDEALL

BILAN SPORTIF : BABY HAND

+

BILAN SPORTIF : ECOLE DE HAND Gy

BILAN SPORTIF : [LOISIRS

Entraineurs : Céline FAYOLLE - David THENAULT

Entraineur : Benjamin Fabre

HANDENSEMBLE

17

]

A

JFFFF AN

N/
\ ST

7
AT

Entraineur : Tristan RIGOT

Entraineurs : Yliess - Chiara - Lola - Solal ...

HANDFIT

Entraineurs : Thomas ROUVET - Tristan RIGOT

’ﬁ% LA SAISON PROCHAINE

VILLEERS E.C NANDRALL

COLLECTIFS
Baby Hand - U7
Ecole de Hand
HandFit

College PMC Classe Hand

College PRUNAIS Classes Hand

INITIATION PERISCOLAIRE

ENTRAINEURS
Céline - Curtis — Léo
Solal — Chiara — Ali
Thomas
Tristan (?)
Solal — Al

Ali — Curtis

Solal = Curtis — Ali
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4 / Bilan ARBITRAGE par Didier (absence de Gilles) :

Gilles vous prie de bien vouloir excuser son absence.

En son nom et celui de tout le conseil d’administration, Didier félicite chaleureusement Solal et
Tristan pour leur investissement dans I'organisation des formations et suivis des Jeunes Arbitres.

Apres deux saisons figées par les mesures sanitaires

L’ECOLE D’ARBITRAGE imposées par le covid 19, le fonctionnement de notre
école a pu reprendre en septembre mais apres deux ans
DU VEC HANDBALL d’inactivité tant au niveau de la pratique arbitrale que de

la formation; combler le retard n’a pas été chose facile...

Son organisation en 2022-2023

Gilles, responsable de
I'école et animateur
certifié FFHB

Solal, responsable adjoint

et juge accompagnhateur
certifié FFHB

Tristan, Assistant et juge
accompagnateur certifié

Mohamed, juge
accompagnateur certifié

BILAN DE I’ECOLE D’ARBITRAGE
2022-2023

‘ont assuré l'arbitrage de 91 matchs
es catégories Ul1 M et F, U13 M et F et
les matchs officiels ont été assurés 1!

= |ls ont participé aux réunions de formation organisées

dans le cadre du club et des Associations Sportives UNSS.

+ 5 d’entre eux sont devenus arbitres académiques UNSS et
peuvent arbitrer les championnats académiques et les
championnats de France UNSS.

= Méme si 3 d’entre eux nous quittent, on ne peut que
féliciter les autres pour leur disponibilité, leur _
engagement et les progrés accomplis. Ils sont un exemple
a suivre pour tous leurs camarades et notamment pour les
filles

* Lasaison prochaine, nous développerons une

I'arbitrage auprés des plus jeunes sans oublie

perfectionnement des arbitres déja formés et |

féminin, j
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lls sont onze, dont deux filles. lls arbitrent pour le Comité 94 et
pour la Ligue d’lle-de-France. Cette saison, ils ont arbitré 166
matchs officiels, 17 matchs amicaux et 4 d’entre eux ont en outre
assureé le suivi de 55 arbitrages de nos jeunes arbitres.

La plupart jouent également dans nos différents collectifs; certains
entrainent tandis que d’autres se consacrent uniquement a
I’'arbitrage.

Nous leur souhaitons de continuer et de progresser pour atteindre
les niveaux « régional » et « national ».

Tous nos jeunes arbitres sont a féliciter pour leur engagement, ainsi que les dirigeants
de notre école d’arbitrage reconnue par nos instances (encore labellisée OR). Et c'est
nous tous, dirigeants, entraineurs et parents, qui devons étre particulierement
responsables - exemplaires et respectueux dans notre comportement vis-a-vis des
juges-arbitres et encore plus des juges-arbitres Jeunes...

UNE RESPONSABILITE COLLECTIVE.... Fx

VILLIERS E.C HANDBALL

Notre comportement a nous
parents — joueurs - entraineurs
vis-a-vis des arbitres et davantage
encore vis-a-vis des JA doit étre
exemplaire...
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5 / Bilan financier 2022 et projet financier 2023 par le trésorier Cédric :

Les comptes ont été arrétés au 31 décembre 2022 (comptabilité sur lI'année civile). Sont
présentés ci-apres le compte de résultat 2022 qui représente I'action de cette année, puis le
bilan de I'association qui représente le patrimoine du VEC Handball a fin décembre 2022.

COMPTE DE RESULTAT 2022 k4

VILLIERS E.C NANDBALL

RECETTES 2022 : 184 863 €

| Cotisations des membres

m Ventes diverses (buvette, boutique)

Subventions : Municipale Villiers
Subventions : Politique de la ville
2% B Subventions : Départementale CD94 + DDCS94
Subventions : ASP (aide de I'Etat pour I'emploi)
Subventions : ANS (emploi et relance)
® Indemnités Formation FFHB

B Autres revenus (Mécénat, Stage, APOGEI)

» Forte augmentation par rapport a 2021 (150 678 € principalement
mécénat (HN Services/Apogei) + cotisations (hombre)

* Supérieure au prévisionnel (155 k€) compte tenu de la relance

COMPTE DE RESULTAT 2022 &y

VILLIERS E.C HANDEALL

DEPENSES 2022 : 175012 €

Denrées et fournitures consommeées (buvette, eau,...)
| Frais divers (communication, assurances,...)
m Fournitures et services (maillots, matériels, boutique, formations)
M Frais d'activité (FFHB, LIDF, CDHB, Arbitrage, Déplacements, Stages)
W Frais financiers et amortissements

M Frais de personnel (salariés et charges, indemnisations)

Provisions (subventions + LNC)

* Dépenses supérieures a 2021 (136 374 €) avec relance de la saison
2021/2022

» Supérieures au prévisionnel (155 k€)

Le résultat financier de I'exercice 2022 est donc bénéficiaire et s’éléve a un
montant de + 9 851 €
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PATRIMOINE DU CLUB — ANNEE 2022

BILAN FINANCIER 2022 *

VILLIERS E.C HANDBALL

ACTIF 2021 : 143431 €

B Emplois durables
(immobilisations)
B Disponibilités

Patrimoine du club

PASSIF 2022 : 143 431 €

B Ressources durables (reports
successifs)

H Emprunts et Dettes (minibus,...)

B Provisions (remb.subventions)

B Produits constatés d'avance
(subventions)

Notre bilan net a fin décembre 2022 s’établit a 143 431 €.

Il est composé principalement des derniéres immobilisations que sont les équipements en cours
d’amortissement (minibus, matériels informatiques et vidéo) et les disponibilités formées de la
trésorerie accumulée sur les périodes précédentes.

Ce montant de trésorerie, qui peut paraitre élevé, est le fruit des résultats des premieres années
ou le club est devenu « employeur » (depuis 2013) ou nous disposions alors d’aides conséquentes
a I'embauche. Conjointement, et notamment grace aux nombreuses actions mises en ceuvre par
nos salariés, les subventions des années 2014 a 2022 ont également été avantageuses.

Cette « réserve », constituée en anticipation de l'arrét des aides a I'embauche et de la baisse
redoutée des subventions, nous permet ainsi d'absorber les années déficitaires comme celles que
nous avons connues de 2018 a 2020, de sécuriser et pérenniser I'emploi de nos salariés, que
nous avons par ailleurs accompagnés dans leurs formations successives (BPJEPS, DEJEPS,
diplomes fédéraux, MASTER2 évenementiel sportif).

Proposition d'affectation : affectation de 100% du résultat soit + 9 851 € au
compte de report a nouveau
Votée a l'unanimité.

Nous tenons les documents comptables détaillés a la disposition de tout membre qui en ferait la
demande.
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BUDGET PREVISIONNEL — ANNEE 2023

POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT DE LA STRUCTURE “

VILLEERS E.C NANDBALL
300000 B Cotisations des membres 18 323 321 45
W Subvention municipale e .-. .
8 Autres subventions (ASP, CD924, CGET, ANS/CNDS, DILCRAH) A P

d 300
.

180 000 H Produits annexes (sponsors, Fondations, boutigue, huvette)

Rapport Subvention municipale / Licencig '?"-i .®
160 DOD e« o o Nombre Licencies CLUB (saison) e

oo ®® Lo
= ctisation moyenne des adhérents 5 3 1,e I I '261 240
140 000 ceennn,, 207 1L 212 208, l l

*ogasensnse T 210
120 DOO 223 225 = ' 1 |
180

100 00O

270

80 000
60 000
40 000

20 000

Une dynamique sportive & poursuivre :

v Niveau haut régional / bas National pour nos équipes seniors
4 Formation et résultats a poursuivre chez les jeunes -18, -17 -15, -13, -11, JA

Compte tenu de I’'évolution de notre nombre de licenciés en 2022/2023, qui devrait se
maintenir voire se renforcer en 2023/2024 compte tenu de la poursuite avec succes de
nos actions dans les écoles - colleges et de la poursuite des nouvelles pratiques (handfit,
HandEnsemble), et du maintien du nombre de nos des salariés (dont les partants seront
remplacés), nous envisageons un budget prévisionnel en hausse...

BUDGET PREVISIONNEL 2023 Gy

VELLIERS E.C RANDRALL
RECETTES DEPENSES

PREVISIONNELLES PREVISIONMNELLES
185073 € 185 073 €
ASP / CIEC {Aide 2 I'emploi) -1000€ Encadrement +3 000 €
Subventions d'exploitation -7 000€ Activité (constante en nombre) + 1500 €
Cotisations des membres +3210€ Stage de perfectionnement d'été +3 000 €
Mécénat, Partenariat +5 000 € Cotisations FFHB + 2561 €
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Le budget prévisionnel présenté a la mairie de Villiers-sur-Marne en Janvier prévoyait le budget
prévisionnel a I'équilibre a 185 k€.

1
5. Budget’ de |'association demmance
Année 2023 ou exercice du au Suppression du budget -
[ I
CHARGES Montant PRODULITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70 - Vente de produits finis, de marchandises,
P -
50 - Achats 1?‘—"[][] jprestations de services
Achats matiéres et foumnitures 12500 73 - Concouwrs publics
Autres fournitures 5000 74 - Subventions d'exploitation® 105000
Etat ; preciser befs) ministere(s), directions ou
envices deconcentrés sollicites of. 1ere page 19000
1 - Services extarieurs =000 CONTRAT DE VILLE fa g
Locations ANS [AGEMCE NATIONALE DU SPORT) B0
Enfretien et réparation 1004 DILCRAH o]
Assurance £000 Conseil-s Régional|aux) -

Dracumentation

2 - Autres services exterieurs 19500 Conseil-s Départernental (aux) © SO0
Rémunérations intermédiaires et honoraires 2000 CD VAL DE MARME R0
Publicité, publication 30040
Déplacements, missions 8000 dgg;g::;i.;f munautes de communes ou 50000
Senvices bancares, autres 500 VILLIERS-53UR-MARNE 50000

53 - Impots et taxes
Imipdits et taxes sur rémunération
Autres impdts et taxes Organismes sociaux (TAF, ete. détailler) :

id - Charges de personne GO000 Fonds européens (FSE, FEDER, ete.)

Rémunération des perscnnels (5000 pg;:ﬂ?;rﬁel:ed:r:;:iﬁé?:ce 28000
Changes sociales 10000 Autres établissements publics
Autres charges de personnel 24000 Aides privees (fondation)
5 - Autres charges de gestion courante 30000 75 - Autres produits de gestion courante &a000
758, Cotisations 50000
758. Dons manuels - Mécénat 18000

6 - Charges financiéres 5000 [76 - Produits financiers

5T - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels

58 - Dotations aux amortissements, provisions et 73 - Reprises sur amortissements, dépréciations

Engagements et provisions

3555 E? F::té?r les benefices (15); Participation 79 - Transfert de charges

[TOTAL DES CHARGES 177000 [TOTAL DES PRODUITS 173000

Excedent prévisionnel (bénefica) nsuffisance prévisionnelle (déficit) 4000

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN MATURE?

b - Emplois des contnbutions volontaires en

7 - Confributions volontaires en nature

nature
860 - Secowrs en nature 370 - Dons en nature 3000
F61 - Mise 3 disposition gratuite de biens et senvices | 4000 971 - Prestations en nature 4000

B62 - Prestatons

F64 - Personnel bénevole 4000 375 - Bénewvolat 1000
[OTAL 185000 TOTAL 135000

! Me pas indiquer les centimes d'euros.
2 'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés o autres financeurs publics valent
declaration swr Mhonneur et tiennent lieu de justificatifs.

3Le plan comptable des associations, issu du réglement CRC n® 2016-06, prévoit @ minima une information (quantitative ou, a defaut, qualitative)
dang [annexe et une possibdite dinscription en comptabilite, mais « au pied » du compte de resultat | voir notice.

Jarvier 2022 - Pagedsur®
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COTISATIONS 2023/2024 :

Catégorie 2023-2024

Aprés 3 années de maintien au méme niveau dans un

contexte difficile pour tous, et une augmentation de 10 € ST 230€
en 2022, suivie d'une poursuite de l'inflation en 2023, le Moins de 18 ans 200 €
Conseil d’Administration du club propose a l'assemblée ins d 200 €

générale de relever les conditions d’inscription en B e
2023/2024 de 10 € pour toutes les catégories soit : Moins de 15 ans 180 €
Moins de 13 ans ]30 E
Moins de 11 ans 170 €

Décision votée a I'unanimité -

Ecole de hand ]55 E
Quitus voté au Trésorier a I'unanimité Babyhand 100 €

Loisir adulte ]35 E
Handfit adultes ]35 E
Hand Adapté ]UU e

6/ Appel a candidature et élection de nhouveaux membres au Conseil d’Administration

Adeline et Yann DELANNEE ont fait part de leur décision de ne pas renouveler leur
engagement au sein du Conseil d’administration. Nous les remercions pour leur participation
active durant cette année. Les autres membres du Conseil d’administration renouvelent
leur engagement.

Grégory LEPEYTRE, Sylvain LAUNAY, Arnaud DESCHARNES, Florane LEBON et Isabelle
AHAMADA ont présenté leur candidature soumise a vos votes.

Sylvain et Arnaud, nouvellement licenciés seront cooptés. Ils participeront aux réunions de
conseil mais sans bénéficier du droit de vote aux décisions.

Décision votée a I'unanimité

7/ Le futur maillot 2023/2024 QUELLES COULEURS POUR DEMAIN ? %

Les résultats du concours organisé par le club I'an A VIVEMENT 2023/2024
dernier avaient vu 2 maillots quasiment a égalité de  Z£ior
votes. Aussi, aprés une saison avec le maillot du

Vote n°1, il nous est apparu justifié de porter les /“” /
couleurs du Vote n°2 pour la prochaine saison. K‘ j

Décision votée a I'unanimité

Les adhérent(e)s n'ayant pas de question diverse, notre assemblée se termine et la
séance est levée a 18h00.

=

P. FLAMAND A
Présidente de séance Secrétaire de séance
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